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1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 
Rémunérations fixes annuelles chez CASA Entité Sociale 
par classification et par genre (hors C1/C2) 

Mémo Rémunérations



2

1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 

Données par classes d’âge – Septembre 2020

Rémunérations fixes annuelles 

Répartition des effectifs par classification 

Lecture : les salariés de moins de 30 ans

se répartissent principalement dans les

deux premiers niveaux de cadres H (bleu

azur) et I (bleu céleste). Ils ne sont pas du

tout présents dans la classe techniciens

(orange) ni dans la classification "hors

classe" (vert). En comparaison, les 50-54

ans, se répartissent principalement dans

les classifications les plus élevées,

soit J (bleu de France), K (bleu indigo) et

HC (vert).

On remarque qu'à partir de 50 ans, voire

45 ans, les jeux sont faits : le salaire

médian a atteint son plafond (néanmoins,

ce dernier progresse légèrement chaque

année).

On peut constater que si les seniors sont

mieux payés, c'est qu'ils sont plus

présents dans les 3 classifications de

cadres les plus élevées (J, K, HC).
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1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 

Augmentations cumulées sur les 3 dernières années -
Septembre 2020

Par classification et par genre

Par classe d’âge
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1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 

Campagne managériale 2020 / 2021 : bilan des 
évaluations 

Performance 
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1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 

Bénéficiaires par niveau

Rappel 
2020

2021

Augmentations individuelles 2021

Taux et montant moyen
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1er octobre 2019 1er octobre 2020 1er janvier 2023 
Promotions 2021 

Rappel 2020
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RVP versée en 2021 au titre de 2020
(Rémunération Variable Personnelle)

Rappel au titre de 2019

Evolution sur plusieurs années
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RVC (Rémunération Variable Collective)

Enveloppes 2017/2018/10192020 

Abondement 2021 

Montants individuels versés en 2021

2017 2018 2019 2020

Taux de distribution 
RVC

9,15% 9,30% 9,30% 8,10%

Enveloppe RVC
22,6 M€ 20,7 M€ 16,5 M€ 14,1 M€

Le périmètre a changé en 2018 et en 2019, d’où une baisse de l’enveloppe globale. 
En 2020, le taux de distribution a baissé compte tenu de la baisse du résultat dans le 
contexte sanitaire de la COVID-19

Rappel 2020


